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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Частное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ребёнок.Ру» (далее по тексту – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной  на основании Решения Общего собрания Учредителей (Протокол Общего собрания учредителей № 1 от 03 июля 2012г.). 
1.2. Полное наименование Учреждения: Частное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ребёнок.Ру». 

Сокращенное наименование Учреждения: ЧОУДОД «Ребёнок.Ру».

Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 660077, Российская Федерация,  г. Красноярск, ул. Алексеева, д. 27, квартира 222.

1.3. Учредителями Учреждения являются граждане Российской Федерации:

- Чуксина Любовь Васильевна, дата рождения 18.09.1961 г.
- Эккерт Жанна Юрьевна, дата рождения 22.04.1975 г.
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – частное учреждение. 

Тип Учреждения – учреждение дополнительного образования детей.

1.5. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами (федеральными, региональными, муниципальными), локальными актами Учреждения, договором между Учредителями и Учреждением, настоящим Уставом, договорами между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, Решениями Учредителей, приказами Директора, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, смету доходов и расходов, расчетные и иные счета в банках, печать со своим наименованием, бланки.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при недостаточности которых субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несут Учредители. Учредители несут ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителей и созданных ими юридических лиц.

1.8. Учреждение оказывает свои услуги на платной основе в соответствии с приказом, утвержденным директором Учреждения. 
1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе:

1.9.1. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9.2. Учреждение имеет право создавать филиалы и открывать представительства в порядке и на условиях, определенных законодательством Российской Федерации.

1.9.3. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
1.9.4. Учреждение имеет право выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни и вносить предложения в органы государственной власти.
1.9.5. Учреждение обязано информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых Учреждением от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются уполномоченным органом исполнительной власти.

1.9.6. Учреждение обязано информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Учреждения, об изменении сведений, указанных в п.1 ст. 5 ФЗ «О государственной регистрации юридический лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.   
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Целью образовательного процесса Учреждения является: 

2.1.1. создание образовательного пространства, которое способствовало бы образованию и развитию умений и навыков у детей и позволило бы им подняться до высокого уровня готовности к обучению и адаптации в школе;

2.1.2.обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

2.1.3. формирование у детей устойчивого интереса к пению и исполнительских вокальных данных, приобщение детей к сокровищнице вокально-песенного искусства;

2.1.5. организация содержательного время препровождения детей; 

2.1.6. эффективное применение возможностей дополнительного образования в развитии личностного потенциала обучающихся. 

2.2. Учреждение является учреждением дополнительного образования детей и реализует дополнительные образовательные программы по следующим направленностям: социально-педагогическая, интеллектуально-познавательная, вокально-эстрадная, художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная и другое, не запрещенное законодательством. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· выполнение функций, определенных настоящим Уставом;

· качество реализуемых образовательных программ;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса.

3.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами дополнительного образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.3. Образовательный процесс в Учреждении представляет собой совокупность вышеуказанных программ (п. 3.2. Устава). Реализация каждой из программ рассчитана на срок от года до трех лет при режиме занятий до двух раз в неделю, при продолжительности занятия 30 – 35 минут. 

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. 

3.5. Занятия проводятся по группам и/ или персонально. 
3.6. Учреждение организует свою деятельность с детьми в течение всего календарного года. 

3.7. Учебным днем является суббота. Занятия проводятся с 10.00 до 15.00 часов.

3.8. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) могут быть организованы занятия в другие дни недели. 

3.9. В среду с 13.00 до 14.00 часов осуществляется консультация для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам, возникающим в процессе обучения.  
3.10. Расписание занятий, их длительность составляется и утверждается на каждый месяц и размещается в доступном для обучающихся и родителей (их законных представителей) месте.

3.11. Длительность каждого занятия не превышает 35 минут. 
3.12. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

3.13. Физкультурные занятия для обучающихся проводятся ежедневно. Физкультурные занятия  при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и при наличии у них спортивной одежды, соответствующей погодным условиям, проводят круглогодично на открытом воздухе. Занятия на открытом воздухе организуют с учетом местных климатических особенностей. В дождливые, ветреные и морозные дни физкультурные занятия проводят в помещении.

3.14. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др.

3.15. Учреждение организует просмотр детьми образовательных телепередач и диафильмов, продолжительностью не более 20 мин.

3.16. Содержание  реализуемых программ образования  отражает современные ценностно-целевые ориентиры системы образования,  реализуется  с учетом психофизических особенностей детей, зон актуального и ближайшего развития, их потребностей и интересов, и в соответствии с основными сферами развития ребенка, такими как физическая, социально-личностная, познавательно-речевая, художественно-эстетическая. 

3.17. В Учреждении предусмотрена промежуточная аттестация, осуществляемая в форме тестов, проводимых сразу после зачисления в Учреждение и по окончанию каждой из программ, реализуемых Учреждением. Система оценок при промежуточной аттестации: зачет/незачет. 

3.16.  Образовательная деятельность в Учреждении: 

- обеспечивает интеграцию содержания дошкольного и школьного образования на основе связности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных предметных областей знаний  и  целостность образовательного процесса;

- учитывает региональную специфику (географические условия, национальные и культурные традиции); 

- использует соответствующее  психолого-педагогическое обоснование  потенциала психофизического развития детей дошкольного и школьного возраста как условие для выравнивания их стартовых  возможностей при поступлении в школу и обучении в школе; 

- обеспечивает  преемственность с примерными программами начальной ступени общего образования, определяя связь и согласованность   разнообразных  компонентов образовательного процесса,   направленного на развитие ребенка.

3.17. Качественная  реализация содержания образования обеспечивается  грамотно организованной развивающей предметно-пространственной средой, в создании которой учитываются интересы и потребности ребенка, предоставляется  ему возможность   заниматься самостоятельно и продвигаться в своем развитии.  Обогащение  предметно-пространственной среды, обладающей разносторонним потенциалом активизации, способствует ненасильственному включению ребенка в образовательный процесс, является одним из значимых психофизиологических механизмов перевода игры в учебную деятельность с целью формирования  познавательной,  социальной мотивации  у ребенка к развитию и самореализации.

3.18. Развивающая среда Учреждения обеспечивает  эмоциональное благополучие ребенка, формирует чувство защищенности и уверенности в себе, воздействует на эмоциональную атмосферу образовательного процесса.

3.19. Комплектование Учреждения осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным Общим собранием Учредителей.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются дети, обычно с 5 до 14 лет, родители или законные представители детей, педагогические работники. 

4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Семья и Учреждение обеспечивают права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством в области защиты прав ребенка.


4.4. Решение о зачислении в Учреждение принимает директор Учреждения в соответствии с приказом на основании письменного заявления родителей (законных представителей) детей. 


4.5. При приеме детей директор Учреждения обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса. 


4.6. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении. 


4.7. К основным правам обучающихся Учреждения относятся права, гарантированные Конвенцией о правах ребенка, а именно:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.
4.8. Родители (законные представители) обучающегося имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

         - присутствовать на собраниях родительской общественности, проводимых в Учреждении;

          - присутствовать на занятиях, которые посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

          - оказывать содействие в укреплении материально-технической базы Учреждения;

          - ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед директором Учреждения;

          - досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями) в порядке, предусмотренном договором;

- знакомиться с настоящим Уставом, лицензией, другими документами, регламентирующими порядок проведения образовательного процесса.  

4.9. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающегося относятся:

·  нести ответственность за воспитание своих детей;

· информировать о существующих изменениях состояния здоровья ребенка, которые могут повлиять на процесс образования;

· оберегать личное достоинство ребенка, не применяя к нему физического насилия и телесных наказаний;

· не допускать неоправданного вмешательства в работу педагога по вопросам, которые входят в круг его профессиональных обязанностей;

· выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· оказывать Учреждению посильную помощь в выполнении его уставных задач;

· выполнять положения настоящего Устава.
 4.10. К основным правам педагогических работников Учреждения относятся:

· педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебной литературы, в соответствии с образовательной программой;

· защита профессиональной чести и достоинства;

· аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· получение помощи со стороны учредителей на периодическое (не реже одного раза в пять лет) повышение профессионального уровня;

· участие в методической и научно-экспериментальной работе, распространение педагогического опыта.
4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять настоящий Устав;

· соблюдать условия трудового договора, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· охранять жизнь и здоровье детей;

·  защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· создавать благоприятный климат в Учреждении для взаимодействия с коллегами и семьями детей;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

· оказывать квалифицированную помощь семьям в вопросах воспитания и коррекции психофизического развития детей;

· поддерживать традиции и авторитет Учреждения;

·  проходить в установленном действующим законодательством порядке медицинские осмотры; 

· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательные услуги.

4.12. Права, обязанности, порядок комплектования работников Учреждения, а также условия оплаты их труда конкретизируются в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения и в договорах, заключаемых с работниками Учреждения. При этом права и обязанности работников, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании», Трудовому кодексу Российской Федерации иным законодательным актам и настоящему Уставу.

4.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющее среднее профессиональное или высшее  профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.14. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться директором Учреждения на основании приказа в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными     представителями).
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

5.2. Высшим органом управления Учреждения является Общее собрание Учредителей, в состав которого входят Учредители Учреждения.

5.3. Заседание Общего собрания Учредителей проводится не реже одного раза в год.

5.4. Проводимые заседания Общего собрания Учредителей, помимо годового заседания Общего собрания Учредителей, являются внеочередными. Внеочередное заседание Общего собрания Учредителей проводится по требованию любого члена Общего собрания.

5.5. К компетенции Общего собрания Учредителей относится:

5.5.1. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования ее имущества.

5.5.2. Определение использования и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий, планирование образовательной деятельности Учреждения, рассмотрение вопросов о ходе осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.

5.5.3. Изменение Устава Учреждения.

5.5.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения.

5.5.5. Назначение ликвидационной комиссии.

5.5.6. Назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций.

5.5.7. Утверждение порядка приема детей и комплектования Учреждения.
5.5.8. Содействие в решении вопросов по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров.
5.5.9. Финансирование Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством, настоящим Уставом,  по смете доходов и расходов.
5.5.10. Закрепление за учреждением имущества на праве оперативного управления.

5.5.11. Утверждение годовых отчетов, годовых бухгалтерских балансов, утверждение финансового плана некоммерческой организации и внесение в него изменений.

5.5.12. Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Учреждения (внутренних документов Учреждения).

5.5.13. Определение размера и формы оплаты труда работников в Учреждении, определение условий оплаты труда работникам Учреждения.

5.5.14. Создание филиалов и открытие представительств, утверждение положений о них и назначение их руководителей.

5.5.15. Принятие решения об учреждении организаций любых организационно-правовых форм в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, а также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других объединениях некоммерческих организаций.
5.5. Решение вышеперечисленных вопросов относится к исключительной компетенции Общего собрания Учредителей.

5.6. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания Учредителей принимаются единогласно. 
5.7. Текущее руководство Учреждением осуществляет единоличный исполнительный орган - Директор.

Директор Учреждения назначается на срок три года и освобождается от должности на основании решения Общего собрания Учредителей.

          5.8. Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, настоящего Устава. 

         5.9. Директор Учреждения в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции самостоятельно решает вопросы текущей деятельности Учреждения, в том числе:

· действует от имени Учреждения без доверенности;

· в установленном законодательством и настоящим Уставом порядке распоряжается имуществом Учреждения;

· совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения,  заключает трудовые договоры;

· заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого обучающегося;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

· открывает расчетные, текущие и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения, выдает доверенности;

· утверждает штатное расписание, положение об оплате труда работников Учреждения, иные локальные акты Учреждения, заверяет смету доходов и расходов Учреждения;

· организует аттестацию работников Учреждения;

· издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

· представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами;

· организует учет и отчетность Учреждения;

· утверждает нормативные акты, регулирующие деятельность Учреждения;

· отчитывается перед Общим собранием Учредителей об исполнении сметы доходов и расходов Учреждения;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

5.10. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за совершенные правонарушения.

Решения о применении к директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Общим собранием Учредителей.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения является собственностью Учредителей, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

· средства, выделяемые Общим собранием Учредителей согласно утвержденной смете;

· имущество, закрепленное собственниками за Учреждением на праве оперативного управления;
· доходы от приносящей доходы деятельности, в том числе доходы, полученные по договорам с родителями (законными представителями) обучающихся;

· добровольные взносы организаций и граждан;

· поступления за выполненные Учреждением работы  и предоставленные услуги согласно договорам с учреждениями и предприятиями, коммерческими и общественными организациями, а также за выполнение заказов и оказание услуг населению;

· средства родителей (лиц, их заменяющих);

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательству субъекта Российской Федерации и нормативным актам Учредителя. 

6.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом.

6.4. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Общим собранием Учредителей по смете доходов и расходов, и закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог или обременять его иным способом  без согласия собственников.

6.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность  в соответствии с настоящим Уставом.

Доходы, полученные от такой деятельности Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Денежные средства, получаемые Учреждением за образовательную деятельность, не рассматриваются как денежные средства, полученные в результате приносящей доходы деятельности, если они идут на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в Учреждении. 

6.7. Учреждение пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственников, целевым назначением имущества, настоящим Уставом, в пределах, установленных законом.

 Учреждение   не вправе совершать  сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственниками образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.


6.8. Учредители вправе в установленном порядке закреплять недвижимое имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения в собственность Учредителей излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению недвижимое имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
8.1. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:

· арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

· заключать другие гражданско-правовые сделки для достижения уставных целей деятельности и в соответствии с требованиями законодательства и настоящего Устава.

· получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности, приносящей доходы;

· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения в пределах сметы доходов и расходов;

· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством. 

8.2. Учреждение обязано:

· исполнять требования действующего законодательства;

· обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации трудовые права работников Учреждения;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

· представлять Общему собранию Учредителей в установленные сроки необходимую сметно-финансовую документацию;

· нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров, и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственниками за Учреждением на праве оперативного управления;

· обеспечивать защиту сведений, составляющих коммерческую тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. В Учреждении устанавливается следующий порядок совершения крупных сделок:

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, при условии, что цена такой сделки превышает 100 000 (сто тысяч) рублей.

Крупная сделка совершается Учреждением с предварительного одобрения Общего собрания Учредителей в порядке, установленном решением Общего собрания Учредителей.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Общего собрания Учредителей.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Изменения (дополнения) в Устав Учреждения, новая редакция Устава Учреждения, утверждаются Общим собранием Учредителей единогласно и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Разработка и принятие изменений (дополнений) в Устав Учреждения, новой редакции Устава Учреждения осуществляется коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Общего собрания Учредителей.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию.

9.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии со ст. 61-64 Гражданского кодекса РФ.

9.3. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии со ст. 57-60 Гражданского кодекса РФ.

9.4. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Общим собранием Учредителей, принявшим решение о создании Учреждения, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

9.6. Общее собрание Учредителей назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

9.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

9.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителям.

9.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.10. После завершения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансовые, хозяйственные, кадровые и другие) передаются в установленном порядке Учредителям.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

10.1. Для осуществления уставной деятельности Учреждение издает локальные акты, которые не могут противоречить действующему законодательству, внутренним документам Учреждения и настоящему Уставу.


10.2. Локальные акты принимаются либо директором Учреждения, либо Общим собранием Учредителей в зависимости от их компетенции.


10.3. Перечень локальных актов Учреждения:


- правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;


- положения;


- приказы и распоряжения;


- графики работы и отпусков, режим работы;


- учебные планы;


- штатное расписание Учреждение;


- положения, инструкции по охране труда;


- решения Общего собрания Учредителей.
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