
 



9.2. Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует 

более половины работников. Решение Общего собрания коллектива считается принятым, 

если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

9.3. Общее собрание коллектива Учреждения: 

· вносит предложения общему собранию учредителей в части изменения положений 

устава Учреждения;          

· заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

· обсуждает программы развития Учреждения 

· вносит предложения общему собранию учредителей в части подготовки 

финансового плана Учреждения и внесения в него изменений; 

· вносит предложения администрации Учреждения по расходованию денежных 

средств на улучшение деятельности Учреждения; 

· вносит предложения администрации Учреждения  

по  совершенствованию и изданию локальных нормативных актов; 

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по 

представлению директора; 

· утверждает коллективные требования к работодателю; 

10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Учреждении 

действует Педагогический совет, объединяющий педагогических работников 

образовательной организации. Председателем Педагогического совета является директор 

Учреждения. 

10.1. К компетенции Педагогического совета относится: 

· анализ, оценка и планирование учебной и воспитательной работы; 

· оценка уровня развития, объема и качества знаний, умений и навыков, учащихся 

по итогам обучения, по результатам текущего контроля, промежуточных и 

итоговых аттестаций; 

· организация методической работы; 

· анализ результатов аттестации, инспектирование и внутренний контроль 

образовательного процесса Учреждения; 

· изучение состояния и обновление комплексно-методического обеспечения 

дисциплин; 

· содержание и качество образовательных услуг, в том числе платных; 

· разработка и утверждение образовательных программ и рабочих учебных планов, 

а также изменений и дополнений к ним; 

· разработка, адаптация, экспертиза и применение педагогическими работниками 

новых форм и методов теоретического обучения, воспитания учащихся, оценки их 

эффективности; 

· экспериментальная и исследовательская работа, проводимая Учреждением 

самостоятельно или совместно с научными организациями. 

10.2. Педагогический совет созывается директором по необходимости, но не реже 4 раз в 

год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 

трети педагогических работников Школы. 

10.3. Заседание Педагогического совета правомочно принимать решения, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 



присутствующих педагогов. Решения Педагогического совета реализуются приказами 

директора Школы. 

11. Совет родителей избирается на первом родительском собрании сроком на один год и 

состоит из представителей родителей несовершеннолетних обучающихся, по одному от 

каждой учебной группы. Совет родителей собирается не реже 1 раза в квартал. 

11.1. К компетенция Совета родителей относится: 

· защита законных прав и интересов учащихся; 

· внесение предложений по совершенствованию учебно-воспитательного   процесса; 

· осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения, принятие мер их улучшения; 

· организация досуга учащихся, охрана и укрепления их физического  

и психического здоровья; 

· укрепление связей педагогического коллектива с родителями обучающихся и 

общественностью; 

· привлечение родителей к непосредственному участию в воспитательной работе со 

школьниками во внеучебное время; 

· проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с обучающимися 

в период каникул. 

11.2. Родительский совет школы вправе принимать свои решения при наличии при 

участии более 50% членов Совета родителей. Решения принимаются на  заседании 

открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих. 


